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Introductie

Wat fijn dat we het schooljaar zo goed zijn begonnen! De openingsborrel de 1e vrijdag
was een groot succes met een hoge opkomst, goede sfeer waarop we op informele
wijze het schooljaar goed konden starten. De informatieavonden van alle klassen zijn
achter de rug. Ook daarbij waren we blij met de grote betrokkenheid. We zijn goed
aan het werk in de klassen en bereiden ons voor op de startgesprekken. Een goed
begin is het halve werk!

De eerste weken van het schooljaar staan
in het teken van de gouden weken. De
kinderen leren de groep in de nieuwe
samenstelling kennen die vanuit de
andere bouw zijn doorgestroomd, hoe de
leerkracht lesgeeft en de afspraken in de
klas. Deze weken wordt in alle groepen de
een GroepsGeluk les gedaan met de hele
klas om de dynamiek in de groep

zichtbaar en bespreekbaar te maken. Dit is
onder leiding van onze eigen GroepsGeluk
trainers Anja voor de onderbouw en

Astrid voor de midden- en bovenbouw.
Allemaal bedoeld om een fijn pedagogisch
klimaat te scheppen. En dat lukt goed!

Als school werken wij met de 7
gewoonten van Covey vanuit the
Leader in Me. Deze periode staat de le
gewoonte (Pro Actief) centraal waarbij
we de kinderen bewust maken van het
feit dat het beter is om zelf op zoek te
gaan naar oplossingen en initiatief te
nemen dan af te wachten. We leren
kinderen bewust te denken en te
handelen. Voorbeelden die kinderen
leren zijn om op zoek te gaan naar
alternatieven wat zij zelf kunnen doen
s niet lukt, op ond
hoe ze iets te weten kunnen komen,
zelf met een voorstel te komen. Maar
ook hoe ze ervoor zorgen dat bij een
‘probleem” beide partijen tevreden
zijn.
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Goede doel

In het kader van burgerschap om de maatschappelijke betrokkenheid te vergroten, hebben
we als school dit jaar twee goede doelen waar we geld voor gaan inzamelen. Project Hope in
India en de voedselbank in gemeente de Bilt. Wij organiseren dit schooljaar twee momenten
om geld in te zamelen, Tijdens de sponsorloop en de kerstmarkt. De helft naar het Hope
Froject gaat en de andere helft naar de voedselbank,

Project 1

Het Hope Project is een sociaal initiatief dat in 1975 werd opgericht met de hulp aan
ondervoede kinderen en dakloze migrantengezinnen in India. Nu is het Hope Project gericht
op educatie en gezondheidszorg voor kinderen. De kern van de filosofie is ‘hulp voor zelfhulp’,
gericht op een actieve deelname aan de maatschappij. Onze onderbouw leerkracht Beau uit
groep Berk is betrokken bij dit Hope Project,

Door heftige regenval in 2024 is het gebouw dusdanig beschadigd dat een groot deel niet
meer gebruikt kan worden, en alle apparatuur (onderdeel van het lesmateriaal) is vernietigd.
Beau gaat in februari 2025 opnieuw naar India naar dit Hope Project en hoopt dan een mooie

bijdrage te kunnen overhandigen vanuit onze school. Alle beetjes helpen! Uiteraard zal zij na
de donatie alle kinderen en ouders op de hoogte houden wat er met het opgehaalde'geld
gebeurt. Voor meer informatie kunt u de bijlage lezen.

Project 2

Het tweede goede doel dit schooljaar is de voedselbank in
gemeente de Bilt. De vrijwilligers helpen wekelijks ongeveer 170
huishoudens/gezinnen met voedselhulp. De afnemers hebben
wekelijks te weinig geld over om voedsel en kleding te kopen.
Samen met de voedselbank gaan we in de loop van dit schooljaar
kijken op welke wijze wij ons steentje kunnen bijdragen, naast de

y

financiéle steun vanuit de sponsorloop en kerstmarkt.
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Id hun plantje en het uity

ci. De Vredesopvoeding, waarin harmonie tussen kinderen en volw

en van ta

kjes. Maz k het kosmische onderwijs met

senen leiden

Maria Montessori noodzakelijke opvoedingsdoelen om bij te kunnen dragen in een snel veranderende

samenleving en zijn kernwaarden binnen het onderwijs op onze school. In het Burgerschapsplan, te

vinden op onze website, staat beschreven hoe onze school de kerndoelen voor burgerschap vormgeeft

van schoolocultuur, diversiteit, democratische waarden en betrokkenheid, maatschappelijke

betrok d en maatschappelijke vraagstukken.

Agenda
Deze data staan ook op Parro
Woensdag 18 september Open ochtend nieuwe ouders 8:30u - 10:00u

Woensdag 2 oktober Opening kinderboekenweek
Woe 6 oktober Herfstwandeling onderbouw
Woensdag 9 oktober Studiedag 1
Donderdag 10 oktober Vossenjacht 13.30-14.45 uur

Maandag 21 oktober Informatieavond groep 8
Vrijdag 25 oktober Sponsorloop goede doel
Za 26 oktober t/m zo 3 okt Herfstvakantie

Jarig zijn is een feestje! De kinderen kunnen
gezellig in de eigen klas trakteren. Hierbij
geldt nog steeds; probeer het zo klein, gezond
en duurzaam als mogelijk te houden zonder
teveel verpakkingsmateriaal. We waarderen
het als er rekening gehouden wordt met
eventuele allergieén in de klas (geen noten in
de onderbouw bijvoorbeeld)

Vanaf dit jaar hoeft er geen traktatie voor de
teamleden meegenomen te worden, omdat
de kinderen het feestje in de eigen klas vieren
en niet de klassen rondgaan om een overdaad
aan eten voor teamleden te voorkomen. We
maken er een gezellig feestje van voor de
kinderen!

In de Folder Regionale leerplicht in de
bijlage en op de website staan de rechten en
plichten rondom leerplicht. Vakanties
moeten opgenomen worden in de
schoolvakanties. Vioor bijzondere
omstandigheden de school 1 dag verlof
verlenen zoals bij verhuizing (1 dag) het
bijwonen van een huwelijk of overlijden van
bloed-of aanverwanten of een
huwelijksjubileum van (groot) ouders, Luxe
vakanties buiten de schoolvakanties valt
onder ongeoorloofd verlof. Wij mogen
hiervoor geen verlof verlenen.
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/\.—Mistje dat —\

De kinderen veel aan het spelen zijn met het afscheidscadeau Jenga” van groep 87
- Wij aangenaam verrast waren door de grote opkomst bij de informatieavonden?
- Wij blij worden van ‘duimpje’ bij Parro berichten, zodat we weten of het wel of niet
gewaardeerd wordt?
- De verslagen van de MR vergaderingen zijn te vinden op onze website Bestuur en
\ medezeggenschap | Welkom!. De eerste vergadering is al geweest! /

Beeldende vorming

Onderbouw Middenbouw Bovenbouw

De onderbouw is van start De middenbouw ging van start De bovenbouw heeft zelf
gegaan met een seizoensklok, met een planetarium (groep 4 papier geschept uit cellulose,
een houten schijf waarbij we en 5) en een oneindige zoals de Egyptenaren m.b.v. de

elk seizoen (als kwart in de kalender (groep 3 en 4). Het Papyrusplant. Ook zijn we

cirkel] laten zien met de werken met hout wekt begonnen met het maken van
collagetechniek. interesse, Egyptische Goden Maskers.
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Nieuwe BSO groep

Op 4 november 2024 gaat de nieuwe
BSO groep open! In eerste instantie met
een halve groep van 10 kinderen.
Werving extra personeel is nog steeds :
een must! Het zou zijn zijn als jullie e o L= : * ¥Van groci
mensen willen attenderen op de ' 3 e
vacature van Humankind. Interne

klanten- kinderen KDV Humandkind en

broertjes en zusjes hebben voorrang. De

wachtlijst wordt zorgvuldig behandeld. Hartenwerk met ’mpaCt?

AIS |aat5te komen de externe kla nten Stuk voor stuk veroveren ze je hart. Dat joch met die ondeugende ogen.

d b I Het verlegen snoetje van de peuter. Het is heerlijk, werken met kinderen.
aan de beurt. Voor eventuele vragen En dat niet alleen. Het is betekenisvol! Voor nu en later. Want ieder kind
H H i : dat opgroeit tot een krachtige volwassene maakt onze samenlevin
kunnen jullie terecht bij het service SR s « : :
mooier. Of je nu werkt in de zorg, het onderwijs of op dit moment geen
ka ntoor. betaald werk hebt. Humankind kinderopvang en -ontwikkeling opent een
wereld aan kansen. Voor ieder kind. En voor jou. Want #JijTelt!

regiomiddennederland@humankind.nl-
of telefonisch naar 033-2018000 : Interesse of meer weten?

Scan de QR-code voor een overzicht van vacatures Gelnteresseerd?
voor onze locaties in Bilthoven of neem contact op Vind hisr onze vacatures
met Yvette Schelvis via 06 - 86 84 33 80 of stuur een

@ mail naar solliciterenmn@humankind.nl

humankind

KINDEROPVANG EN -ONTWIKKELING

www.humankind.nl @

Tot slot

Wij zien in de school hoe goed alle groepen zijn gestart dit schooljaar. De overgang naar de
verschillende bouwen is soepel verlopen. Bijzonder om te zien hoe snel kinderen weer zijn of haar
plekje heeft gevonden. Dat is niet vanzelfsprekend en daarom een groot compliment voor alle

betrokkenen die bijdragen aan een prettig en leerzaam klimaat in de klas!

Vriendelijke groet,
Namens het team van Montessorischool Bilthoven

Lianne van den Essenburg & Bob van Hensbergen



